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BEVEZETES

A/Az EMKE Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (6724 Szeged, Kenyérgyari at 15. ,
adészam: 10697032-2-06, cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam: 06-09-001572) (a
tovabbiakban: Szolgaltatd, adatkezeld) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl ald veti magat a
kovetkezd szabalyzatnak.

Jelen szabalyzatot az adatkezel$ tobbi szabalyzatanak eldirasaival ésszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatban
ellentmondas all fenn a jelen rendelkezések és barmely mas, a jelen szabalyzat
hatalyba lépése el6tt hatdlyba Iépett szabalyzat elbirdsai kozdott, gy abban az esetbe
a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyaddak.

A természetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) szerint az
alabbi tajékoztatast adjuk.

A szabalyzat a munkaszerzédések részét képezi. Jelen szabalyzat a Munka
Torvénykdnyveérdl szolo . torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan belsd szabalyzatnak, mint
a munkaltatoé egyoldalu nyilatkozatanak mindsul.

A szabalyzat mddositasai a munkavallald elbdzetes értesitése mellett, 15 napos
felkészulési idé utan lépnek hatalyba.
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ELERHETOSEGEK

AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGE!:

Név: EMKE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Székhely: 6724 Szeged, Kenyérgyari ut 15.
E-mail: emkekft@emkekft.hu
Telefon: +36/70/432-8923
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A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek a GDPR 13. cikke alapjan megfeleld
tajékoztatast kaphassanak a Szolgaltato altal kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljairdl,
jogalapjairdl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
nevéerdl, elérhetdségeirdl és az adatkezeléssel dsszefuggd tevéekenységekrdl, tovabba
— az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Szolgaltatd biztositani kivanja az altala végzett adatkezelések
torvényességét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag
kdvetelményeinek érvényesulését.
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FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(,erintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kulonodsen valamely azonosito, példaul néy,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely muivelet vagy muiveletek dsszessége, igy
a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdveé tétel utjan, 6sszehangolas vagy ésszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kulénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozd™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szery,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel:

5. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuUggetlenul
attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal ésszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

6. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejez6 cselekedet dtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez;

7. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZzO
ELVEK

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
maodon kell végezni (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

b) gydljtése csak meghatarozott, egyértelmu és jogszerU célbdl torténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem mindsul az eredeti céllal dssze nem
egyeztethetdnek a kozérdekU archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kétdttseg”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelbek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a szUkségesre kell korlatozddniuk (,adattakarékossag”);

d) pontosnak és szUkség esetén naprakésznek kell lennituk; minden észszerU
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsék (,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szukséges ideig teszi lehetdvé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerulhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kdzérdekU archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbodl kerll majd sor, a GDPR-ben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felelds a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,elszamoltathatosag”).

Az adatkezel6 nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontban foglalt alapelveknek
megfeleléen torténik.
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ALLASHIRD’I'ETESEI,(KEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
(MUNKAEROFELVETEL)

1. A Szolgaltaté a weboldalon megadott felUleteken, e-mail cimeken és postai uton
fogadja a jelentkezék 6néletrajzat. A papir alapu és az elektronikus modon érkezett
onéletrajzok azonos elbiralas ala esnek.

2. A meghirdetett allashirdetések esetében az adatkezel6 tajékoztatja a
jelentkezdéket a jelen szabalyzatban foglaltakrél, a nem meghirdetett allashelyre vald
jelentkezés esetén pedig a Szolgaltatd valaszlevelet kuld a jelentkezének, amelyben
tajékoztatja a jelen szabalyzatban foglaltakrol.

3. Adatkezel6 allashirdetésére jelentkezédk elektronikus Uzenetet kapnak, melyben
tajékoztatja 6ket az adatkezelb az adatkezelésrdl, illetve a palyazatanak allapotarol.
4. Az Uzenetben a jelentkezdék tovabbi informacidt, illetve a személyes adatainak
torlését kérhetik a/az emkekft@emkekft.nu e-mail cimen.

5. Az adatkezel6 a benyujtott palyazaton, majd a kivalasztasi eljarason kivul nem
gyUjt tovabbi adatokat a palyazokral.

6. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzdajaruldsa, illetve az Info tv. 6. § (6) bekezdése. Az érintett az dnéletrajza
elkuldésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel$ az 6néletrajzat a jelen
szabalyzatnak megfeleléen kezelje.

7. Az adatkezelés célja: a meguresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony
késébbi létesitése céljabol, megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa.

8. Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 elsé korben a kivalasztas végeéig, majd -
ha nem érkezik az érintettdl torlési kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.
9. A kezelt adatok kore: A jelentkez6 kdvetkezd adatai: Név, lakcim, szUletési hely és
id&, anyja neve, elérhetdség, iskolai végzettségre- képzésre vonatkozo adatok,
fénykép, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6zé munkahelyekre, hobbira
vonatkozo adatok, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok.

10. Az érintettek kore: Alldshirdetésre/péalyazatra jelentkezd valamennyi érintett.

1. Esetleges cimzettek kore: Az adatkezeld a jelentkezés soran az érintettdl kapott
dokumentumokat (6néletrajz, motivacios levél, palyazati anyag) nem tovabbitja
harmadik félnek.

12. Az érintettek jogai:

a. On tdjékozddhat az adatkezelés korulményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel&tdl visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozo személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.
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e. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

o Egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségugyi adatok kezelése: A
Szolgaltatd az egészségugyi alkalmassag eldéntése céljabdl egészségugyi
szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dént az adott vagy leendé
munkavallalé egészségugyi alkalmassagardl. A Szolgaltatod csak az egészségugyi
alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

o A megvaltozott munkaképességl munkavallalok: A megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Szolgaltatd munkavallaldira. A vonatkozd jogszabaly alapjan a
Szolgaltato kezeli a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozo adatokat (szakértdi bizottsag szakvéleménye, hatarozat a
megvaltozott munkaképességrol)

o0 Sulyos fogyatékossag adokedvezmeénye: Nem kell a munkahelyen leadni az
orvosi igazolast, azt a Szolgaltaté nem tartja nyilvan. Helyette egy “Adodelbleg-
nyilatkozatot” kell kitolteni, amiben a munkavallalo jeloli, hogy kéri a sulyos
fogyatékossag addkedvezmeény figyelembe vételét a munkabére szamitasakor. A
munkavallalé ezen nyilatkozat kitoltésével az adatkezeléshez hozzajarul.

o Munkavallalok oktatasa: A Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok
oktatasara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az oktatas jogszabaly alapjan
kotelezé a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a Szolgaltato
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel a munkavallalé adatait, minden mas oktatas
esetében a Szolgaltato jogos érdekében kerul tovabbitasra a harmadik félhez a
személyes adat.

o0 utazdasszervezés: A Szolgaltatd a munkavallaldéinak munkaviszonyuk fennallasa
alatt a munkaviszonyukkal dsszefUggésben vagy a Szolgaltatd érdekkdrébe tartozoé
okbdl utazasokat is szervez, melyhez az elengedhetetlenul szUkséges személyeses
adatokat kezeli, illetve az utazast szervezd tarsasag felé tovabbitja. A Szolgaltatd a
munkavallaldokat az utazas feltételeirél az utazast megel6zéen tajékoztatja.

Az utazasszervezés lebonyolitasahoz szUkséges az utazékra vonatkozd mindenkor
érvényes személyes adatokat az utazasszervezéssel foglalkozé munkatarsak a
feladatkorUkben kizardlag az utazas megszervezése érdekében az adatkezelés
céljanak megvaldsulasaig, de legfeljebb a munkaviszony megszinéséig kezelik
elektronikus formaban kizardlag a Szolgaltato informatikai eszkdzeivel.

o Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés: A
Szolgaltatd munkavégzésre iranyuld tanuldi jogviszony keretében is foglalkoztat
személyeket, melyekre a jelen pontban foglalt tajékoztatas az iranyado.

o Egyéb rendelkezések: A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és
papiralapon is tarolja a Szolgaltaté. A munkavallaldok azon személyes adatai kerulnek
felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez elengedhetetlenul szukségesek.
o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalé valamennyi olyan
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személyes adata, ami a munkaviszony létrehozasa, és fenntartasa érdekében
szUkséges.

o Az érintettek kore: Az adatkezelével munkaviszonyban allé valamennyi érintett.
o Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megszuntetése. A
munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 10. §-3, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f)
pontja és a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése, a 1997. évi
LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl 2. § (7) bekezdés, a 2017. évi CL. térvény az
addozas rendjérdl 1. sz. melléklete, a 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl 2. § e), 3. §j). A jogos érdek
megnevezése: a hatékony Uzleti mUkddés, jogszerlség.

o Az adatkezelés idétartama, az adatok torlésének hatarideje: Adatkezel6 a
személyes adatokat a munkavallalo jogviszonyat kdvetd 10 évig kezeli az adatokat,
vagy a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott ideig, kivéve a tarsadalombiztositas
hatalya ala tartozo adatokat, amiket a munkaltatdé nem tordl, tekintettel arra, hogy
maradando értékd iratnak mindsul.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
szemeélyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel5t8| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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INTERNET-HASZNALAT

o A cég nem tamogatja a munkavalloknak a munkahelyi eszkdzUk személyes célra
térténd hasznalatat.

o Ennek és az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen munkaidében tehat
megismerheti munkaltatd az internet hasznalatara vonatkozd személyes adatokat
(azonban nem ellendrzi, igy adatkezelés nem torténik.)
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SZEMELYES CELU LEVELEZES

o A cég - a kialakult adatvédelmi gyakorlatnak megfelel6en — kulonbséget tesz
munkahelyi és személyes elektronikus levelezés kdzott.
o A munkahelyi levelezésbe munkaltaté - még ha az maganjellegl levelezést is
tartalmaz — betekinthet.
o A személyes e-mail cimre érkezé és az onnan elkuldott levelek tartalmanak
megismerésére, azok tovabbitasara vagy torlésére munkaltatd nem jogosult.
o Munkavallald jogosult munkaidében is megtekinteni és kezelheti személyes e-
mailjeit, amennyiben az a munkat nem zavarja, hatraltatja.
o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalo céges levelezése, az
ebben el6forduld személyes adatok.
o Az érintettek kére: Valamennyi munkavallalo.
o Az adatgyujtés célja: Munkaviszonnyal 6sszefuggd ellenérzés.
o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 11/A. §-a és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
Jogos érdek a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefUggd magatartasainak
ellendrzése.
TI/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiggdé magatartdsa kérében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkadltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdél
a munkavallalot elézetesen irasban tgjékoztatja.
(2) A munkavallaléo a munkadltato altal a munkaveégzéshez biztositott
informdciotechnologiai vagy szamitdstechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitdstechnikai eszkoz) - eltéré megdllapodas hidnyaban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.
(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szdmitdstechnikai eszkbzon tarolt, a munkaviszonnyal ésszefliggd adatokba
tekinthet be.
(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal
osszefuggd adatnak mindsul a (2) bekezdésben meghatdrozott korlatozads
betartasanak ellendrzéséhez szukséges adat.
(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjan a
munkavdllaléo a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdastechnikai
eszkozt haszndl.
o Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 a munkaviszony megszinéséig kezeli az
adatokat.
o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.
o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
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kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKATARSAK ELERHETOSEGI ADATAI

o Munkavallalé tudomasul veszi, hogy egy belsé rendszer keretében elérhetévé
teheti a munkavallaldok személyes adatait.

o A kezelt személyes adatok a kdvetkezék: Munkavallalé neve, telefonszama, email
cime.

o A személyes adatok kezelésének célja: Munkavallalo elérhetdségeinek rogzitése
és kozzététele a tobbi Munkavallaléd munkajanak megkdnnyitése érdekében, a
szabadsagok és a jelenlét nyilvantartasa.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa.

o A személyes adatok kezelésének hatarideje: Munkavallalé munkaviszonyanak
megszUunéséig tart.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6td| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciohoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKAVALLALOK HOZZATARTOZOINAK
ADATKEZELESE

o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A hozzatartozo neve és telefonszama,
szUletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama, addazonosito jele, lakcime.

o Az érintettek kdre: A munkatarsak hozzatartoi.

o Az adatgyujtés célja: Munkaviszonnyal 6sszefuggd kedvezmények érvényesitése.
Pl. csaladi adokedvezmeények igénybevétele, pdtszabadsag.

o Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
C) pontja és a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény 169. § (2) bekezdése.

o Az adatkezelés idétartama: A munkavallalé munkaviszonyanak megszinését
kovetod 10 évig kezeli munkaltatd a személyes adatokat.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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MUNKATARSAK EGYEB SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESE

o A kezelt személyes adatok a kovetkezék: Munkatarsak igazolvanyainak és
bizonyitvanyainak masolata, dnéletrajzok.

o Az érintettek kére: Valamennyi munkatars.

o Az adatgyujtés célja: Referencia biztositasa, sikeres kdzbeszerzési palyazatokon
vald indulas.

o Adattovabbitas cimzettje: A kozbeszerzési palyazatot kiird szervezetnek
tovabbitja adatkezel6 az adatokat.

o0 Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 a személyes adatokat a munkavallald
jogviszonyanak megszinéseéig kezeli.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. Jogos érdek a
sikeres palyazas.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
térdlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT ELLENORZESE

o Az Mt. 52.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallalé és a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles a munkaltato altal
elbirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

o Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint
hatarozzuk meg az alkoholos (bddult) befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:
o Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozoé szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhetnek munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egydttmudkodni, és munkajat ugy végezni,
hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

o A biztonsagos munkavégzeés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot
részleges vagy teljes hianya, igy kuléndsen az alkoholos vagy bédult allapot. Emiatt
az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem azt az allapotot egészen a munkaideje lejartaig
koteles megdrizni.

o A munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek munkajuk ellatasa soran nem veszélyeztethetik sem a
sajat, sem pedig masok testi épségét, egészségét.

o Az adatkezeld a biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kialakitando
kotelezettségénél fogva koteles meggydzddni arrdl, hogy a munkavallalok és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

o Azellendrzésre jogosult személyek:

O vezetod tisztségviseld

O munkavédelmi felelds

o adatkezelés célja: a munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol
o0 a kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas
allapot ténye, az ellenbérzést végzd személy adati, az ellendérzés ala vont személy
neve, beosztasa, szUletési helye és ideje. Vitatas esetén annak rogzitése, illetve pozitiv
minta esetén a vérvizsgalat eredménye vagy a vérvizsgalat jogérol valé lemondas
ténye.

o az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pont, az Mvt. 60. § (1)
bekezdése és az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdése. Jogos érdek, hogy a munkaltato kiszurje
a munkara nem alkalmas munkavallalokat.

O adattarolas hatarideje: az ellenbérzésbdl fakado jogok és kdtelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

o adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan.
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o biztonsagi intézkedések: elektronikus tarolas esetén a kezelt adatok az
adatkezeld bels6 rendszerén az erre a célra létrehozott rejtett mappaban vannak
tarolva, melyhez kizarolag az ellendrzésre jogosult személyek férhetnek hozza.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel5t8| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKAHELYI ADATKEZELES KOzZOS SZABALYAI

o Munkaltato jogosult a fentiekkel 6sszefUggd személyes adatokat kezelni.

o A munkaltaté a kezelt adatokat a munkaviszony megszinését kovetd 10. év
végén megsemmisiti.

o Munkaltato a fenti adatokat célhoz kototten, sajat tevékenységének a
fejlesztésére és a jogszabalyok kdvetésének eldsegitése céljabdl kezeli.

o Munkavallalé a Bels6 adatvédelmi szabalyzatot a munkaszerzédésének
részeként, magara nézve kdtelezének ismeri el.

o A Bels6 adatvédelmi szabalyzat be nem tartasa okot adhat figyelmeztetésre,
korlatozasokra vagy munkaviszony megszuntetésre.

o A munkavallalok hozzajarulnak a jelen Belsé adatvédelmi szabalyzat alapjan a
fenti személyes adatok kezeléséhez, melyet a szabalyzathoz mellékelt jelenléti iv
tanusit.

o Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy torlési kérelem esetén az adatkezel6 akkor

tesz eleget a kérelemben foglaltaknak, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt

indokok valamelyike fennall.
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Ugyfélkapcsolat

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kdre és az adatkezelés célja:

Személyes adat |Az adatkezelés célja Jogalap
6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja, a
. o Kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd kovetelések
Név, e-mail cim, i . s o "y i o
. azonositas, szerzédések érvényesitése esetén a Polgari
telefonszam. o ) o . . PR .
teljesitése, Uzleti cél. Torvénykonyvrol szold 2013, évi V.

toérvény 6:21. §-a

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6vel telefonon/e-mailben/személyesen kapcsolatot
tarto, vagy szerzédéses jogviszonyban allé valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A megkereséseket
tartalmazo levelek az érintett torlési kérelmeéig tart, de maximum 2 év.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

* Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e az érintettnek joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 6724 Szeged, Kenyérgyari ut 15. cimen,
e e-mail Utjan a/az emkekft@emkekft.hu e-mail cimen,
« telefonon a +36/70/432-8923 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapja:
Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz szukséges.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a szerzédést
teljesiteni/egyéb kérését teljesiteni.

» az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk
a szerz6dést teljesiteni/kérését feldolgozni.
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Adatfeldolgozas

o Ha az adatkezelést az adatkezel nevében mas végzi, az adatkezeld kizardlag
olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyUjtanak az adatkezelés a GDPR kévetelményeinek vald
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara.

o Az adatfeldolgozo az adatkezelb el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkul tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

o Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog
alapjan létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6
kotelezettségeit és jogait meghatarozd — szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak
kell szabalyoznia, amely kéti az adatfeldolgozot az adatkezelbvel szemben.

o A szerzédés kulonosen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

o a személyes adatokat kizarélag az adatkezelé irasbeli utasitasai alapjan kezeli -
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja eld; ebben az
esetben errdl a jogi elbirasrdl az adatfeldolgozo az adatkezelbt az adatkezelést
megelbzGen értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;

o biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelelé
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

o tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo
feltételeket;

o az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo
kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

o segiti az adatkezel6t a kdtelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allo informaciokat;

o az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetben az adatkezeld
déntése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az
adatkezeldnek, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elg;
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o az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot amely lehetéve
teszi és el6segqiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

o haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa jogseértd.

o Az adatfeldolgozdi szerzédést vagy mas jogi aktust irasba kell foglalni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

o Az adatfeldolgozo és barmely, az adatkezelS vagy az adatfeldolgozo iranyitasa
alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az
adatokat kizardlag az adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallami jog kotelezi.

Az adatkezelé altal igénybe vett adatfeldolgozdk
Adatfeldolgozéi

Név, elérhetéség

tevékenység

Koényvelés, Mybizz Kft. // H-6725

bérszamfejtés Szeged, Borbas utca 19.
/] +36 62 635 606 // +36
301148128 //

info@mybizz.eu

Egyéb adatfeldolgozdok
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Adattovabbitas harmadik fél részére

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

Az Adatkezeld a kezelt személyes adat tovabbitasardl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

» az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idépontjat;
e az adatigényld és az érintett azonositasahoz szukséges adatokat;
* 3 tovabbitott adatfajtak megnevezését.

Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:

e az adatvédelmi hatdsag, a birésag, nyomozo hatésag, a nemzetbiztonsagi szerv,
torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz;

* az adatkezel& szervezet vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy,
tovabba az adatvédelmi tisztviseld;

» sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tajékoztatas jogat térvény nem zarja
Ki.

Az adattovabbitasi nyilvantartasba valo betekintést, az abbdl térténd adattovabbitast
dokumentalni kell.

Az adattovabbitasi nyilvantartast és a betekintési nyilvantartast 5 évig kell
visszakeresheté modon megdrizni.

A harmadik fél adatkezel6k a sajat nevukben, a sajat adatvédelmi szabalyzatuknak
megfelelen kezelik az altalunk kdzolt személyes adatokat.

Adatkezel6
tevékenysége
Fuvarozas GLS FUTAR
alvallalkozoja: TOTESZ
TRANS Kft. // 6728
Szeged, Vallalkozd koz 1.

// +36 20 5142494 //
totesz.iroda@gmail.com

Jogi tevékenység Dr. Toth-Szeles Andras
Ugyvéd // 6722 Szeged,
Gogol u. 3.V/21.// +36 70
7014287 //
drtothszeles@gmail.co
m

Név, elérhetéség
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Egyéb cimzettek:

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kozhatalmi szervek és cimzettek.
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AZ ERINTETTEK JOGAI

1. A hozzaférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel5t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben
felsorolt informaciokhoz hozzaférést kapjon.

2. A helyesbitéshez vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat dtjan toérténd — kiegészitését.

3. Atdrléshez valod jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul térdlje
az Onre vonatkozdé személyes adatokat, az adatkezels pedig kdteles arra, hogy Onre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje meghatarozott
feltételek esetén.

4. Az elfeledtetéshez vald jog

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az
elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas kdltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerlen elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezels adatkezel6ket, hogy On
kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korladtozza az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesul:

On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

az adatkezelé6nek mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de On igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

On tiltakozott az adatkezelés ellen: ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e On jogos indokaival szemben.

6. Az adathordozhatdésaghoz vald jog
On jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, dltala egy adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato
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formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (...
7. Atiltakozashoz valo jog
On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a (...) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuld profilalkotast is.
8. Tiltakozas kozvetlen Uzletszerzés estén
Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, On
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbadl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha On tiltakozik a személyes adatok kézvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.
9. Automatizalt dontéshozatal egyedi ugyekben, beleértve a profilalkotast
On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
Az el6z6 bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

On és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szUkséges;

meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

On kifejezett hozzajarulasan alapul.
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INTEZKEDESI HATARIDO

Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 honapon belll tdjékoztatja Ont a fenti kérelmek nyoman
hozott intézkedésekrdl.

SzUkség esetén ez 2 honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol
az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 1 hédnapon bellul tdjékoztatja Ont.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket On kérelme nyoman, késedelem nélkul,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja Ont
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy On panaszt nyujthat be
valamely felUgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
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AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA, AZ ADATOK
TAROLASA, MEGSEMMISITESE

1. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas kdltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, kérulmeényei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valoszinlségu és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintl adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kozott, adott esetben:
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgald eljarast.

2. Az adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé személyek
kotelesek jelen szabalyzat, tovabba a hatadlyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott,
illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és Uzleti titkokat id6beli korlatozas
nélkdl megdrizni. A munkavallalok kizarélag a munkakori leirasban meghatarozott
feladatkorukdon belul ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas nem terjed ki a
kdzérdekU adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
kulon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kdtelezettségre.
3. Minden személyes adatot, Uzleti titkot tartalmazo rendszerhez vald hozzaférésre
feljogositott munkavallalo koteles titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A
kotelezettségvallalasban nyilatkozni kell arrél, hogy a munkavallald jelen szabalyzat
rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kotelezéként elismeri, a szUkséges
titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez
flz&dd jog és az Uzleti titok megsértésének mind buntetdjogi, mind polgari jogi
kdvetkezmeényeivel tisztaban van.

4. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza. Papir alapu adathordozok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének
kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt adatok esetén kdzponti
jogosultsagkezel6 rendszer alkalmazasaval.

5. Az adatok informatikai mdodszerrel térténd tarolasi modjat ugy kell
megvalasztani, hogy azok térlése — az esetleg eltérd torlési hatariddre is tekintettel -
az adattorlési hataridd lejartakor, illetve ha az egyéb okbdl szUkséges, elvégezhetd
legyen. A térlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.
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6. A papir alapu adathordozdékat iratmegsemmisité segitségével, vagy kulso,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes
adatoktdl megfosztani. Elektronikus adathordozok esetében az elektronikus
adathordozok selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai
megsemmisitésrol, illetve szUkség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérdl.

7. Az adatkezelé az alabbi konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket teszi:

a. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szolgaltato az
alabbi intézkedéseket alkalmazza (fizikai védelem):

i. Adokumentumokat biztonsagos, jol zarhatd szaraz helyiségben helyezni el.

ii. A Szolgaltato épulete és helyiségei tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
vannak ellatva.

iii. Aszemélyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz
harmadik személyek nem férhetnek hozza.

iv. A Szolgaltaté adatkezelést végzéd munkatarsa a munkavégzése soran csak ugy
hagyhatja el azt a helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozdkat
elzarja, vagy az adott helyiséget bezarja.

V. Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasara kerul sor,
akkor a digitalisan tarolt dokumentumokra iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

b. Informatikai védelem

i. Az adatkezelés soran hasznalt szamitdégepek és mobil eszkozok (egyéb
adathordozok) a Szolgaltato birtokat képezik.

ii. Aszamitogépeken talalhatdé adatokhoz felhasznaldénévvel és jelszoval lehet csak
hozzaférni.

iii. A kozponti szerver géphez csak megfeleld jogosultsaggal és csakis az arra
kijelolt személyek férhetnek hozza. A weboldal(ak) SSL titkositast hasznalnak.

iv. Adigitalisan tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szolgaltaté adatmentéseket
és archivalasokat alkalmaz.

v. A Szolgaltato altal hasznat személyes adatokat tartalmazo szamitdgépes
rendszer virusvédelemmel és tdzfallal van ellatva.

O
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TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN

ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL
1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.
2. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetbéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a
tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni
kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithetd kovetkezményeket;
ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.
3. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesul:
az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kuldndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

a tdjékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne szUkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlod intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felUgyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.
AZ ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, legkésébb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a
hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem térténik meg 72 6ran belul, mellékeli hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat.
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FELELOSSEGI KOROK AZ ADATVEDELMI
TEVEKENYSEGEK SORAN

AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO
1. Az adatkezelé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 6sszes Ugybe megfeleld mddon és idében bekapcsolddjon.
2. Az adatkezel6 tamogatja az adatvédelmi tisztviselbt a feladatai ellatasaban
azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mUveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintl ismereteinek
fenntartasahoz szUkségesek.
3. Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz¢ az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefuggésben nem
bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetlenul az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd legfelsd vezetésének tartozik felelésséggel.
4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.
5. Az adatvédelmi tisztvisel&t feladatai teljesitésével kapcsolatban unidés vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.
6. Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel vagy az
adatfeldolgoz¢ biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon osszeférhetetlenség.
7. Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végzé alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi a GDPR-nek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezels vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdé megfelelést, ideértve a feladatkdrdok
kijelolését, az adatkezelési mUlveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmukodik a felUgyeleti hatésaggal; és

az adatkezeléssel dsszefuggd Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
felUgyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési muveletekhez fizé6dd
kockazat megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
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korulmeényére és céljara is tekintettel végzi.

UGYVEZETO

1. Felelés a GDPR szerinti adatvédelmi nyilvantartas vezetéséért,

2. Felel6s a GDPR szerinti adatvédelmi incidensnek a GDPR-ben, és a jelen
szabalyzatban leirt megfelel6 kezeléséért,

3. Felel6és a GDPR-nek megfelel6 adatfeldolgozo kivalasztasaért, az adatfeldolgozasi
szerzddés elkészitéséeért,

4. Felel6s az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység adatkezeléseinek
jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak, vagy a kapcsolddd szabalyzatoknak vald
megfeleldségéért,

5. Felel6s azért, hogy az altaluk vezetett cég adatkezelései soran a jelen
szabalyzatban adatbiztonsagi eléirasok maradéktalanul teljesuljenek,

6. Ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kuléndsen jelen
szabalyzat rendelkezéseink betartasat,

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 segitségét kéri, amennyiben a személyes adatok, Uzleti
titkok, kdzérdekU adatok kezelésével 6sszefuggésben kérdésuk merul fel,

8. Egyuttmukodik a adatvédelmi tisztviselbdvel az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok érvényesulése érdekében,

9. Biztositja hogy munkavallaldik az adatvédelmi tisztviseld altal szervezett, illetve
tartott adatvédelemmel kapcsolatos képzéseken részt vehessenek.

AZ ADATKEZELEST VEGZO SZEMELY

Az adatkezelést végz6 személy a tevékenységi korén belul felel6s az adatok
feldolgozasaért, megvaltoztatasaéert, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért.

Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége soran:

1. kezeli és megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba kerult adatokat,

2. Ugyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és
tarolasara,

3. gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozz3,

4. Dbetartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és belsé utasitasokat,

5. haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi Ugyben a felettes
vagy a belsé adatvédelmi tisztviseld segitségére szorul,

6. résztvesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel dsszefuggd oktatasokon.

O
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A JOGELLENES ADATKEZELES KOVETKEZMENYEI

1. AfelUugyeleti hatdosag korrekcids hataskorében eljarva:

figyelmezteti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, hogy egyes tervezett
adatkezelési tevékenységei valdszinUsithetden sértik a GDPR rendelkezéseit;

elmarasztalja az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot, ha adatkezelési
tevékenysége megsértette a rendelet rendelkezéseit;

utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt, hogy teljesitse az érintettnek az a
rendelet szerinti jogai gyakorlasara vonatkozo kérelmét;

utasitja az adatkezelét vagy az adatfeldolgozdot, hogy adatkezelési miveleteit —
adott esetben meghatarozott médon és meghatarozott idén beldl — hozza
osszhangba a GDPR rendelkezéseivel;

utasitja az adatkezelbt, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;

atmenetileg vagy véglegesen korlatozza az adatkezelést, ideértve az adatkezelés
megtiltasat is;

elrendeli a személyes adatok helyesbitését, vagy torlését, illetve az adatkezelés
korlatozasat, valamint elrendeli azon cimzettek errdl valo értesitését, akikkel vagy
amelyekkel a személyes adatokat kozolték;

visszavonja a tanusitvanyt vagy utasitja a tanusito szervezetet a kiadott
tanusitvany visszavonasara, vagy utasitja a tanusito szervezetet, hogy ne adja ki a
tanusitvanyt, ha a tanusitas feltételei nem vagy mar nem teljesulnek;

kdzigazgatasi birsagot szab ki, az adott eset korulmeényeitdl fuggden az e
bekezdésben emlitett intézkedéseken tulmenden vagy azok helyett; és

elrendeli a harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkdzi szervezet felé iranyuld
adataramlas felfuggesztését.

2. Polgarijogi szankciok

2:51. § [Felrohatosagtol fuggetlen szankcidk]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés ténye alapjan - az elévulési
idén belul - az eset korulmeényeihez képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birésagi megallapitasat;

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstdl;

c) azt, hogy a jogsértd adjon megfelel elégtételt, és ennek biztositson sajat
koltségén megfeleld nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megszuntetését, a jogsértést megel&z4 allapot helyreallitasat
és a jogsértéssel elballitott dolog megsemmisitését vagy jogsértdé mivoltatol vald
megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsérté vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elényt engedje at
javara a jogalap nélkuli gazdagodas szabalyai szerint.

(2) Ha kdzigazgatasi jogkdrben eljard személy sért személyiségi jogot, az (1)
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bekezdésben foglalt szankcidkat a kozhatalmi jogkort gyakorld jogi személlyel
szemben kell érvényesiteni. Ha a kdzhatalmi jogkdr gyakorldja nem jogi személy, a
szankcidkat azzal a jogi személyiséggel rendelkezé kbzigazgatasi szervvel szemben
kell érvényesiteni, amelynek keretében az eljart kdzigazgatasi szerv mukaodik.

(3) Ha birdsagi vagy ugyészségi jogkorben eljaré személy sért személyiségi jogot, az
(1) bekezdésben foglalt szankcidkat birdsagi jogkorben eljart személy esetén a
birdsaggal, Ugyészségi jogkdrben eljart személy esetén a Legfébb Ugyészséggel
szemben kell érvényesiteni. Ha az eljart birésag nem jogi személy, az igényt azzal a
birosaggal szemben kell érvényesiteni, amelynek elndke a nem jogi személy birésag
birai tekintetében az altalanos munkaltatdi jogkort gyakorolja.

2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem
vagyoni sérelemert.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire - kUldndsen a sérelemdijra koteles
személy meghatarozasara és a kimentés maodjara - a kartéritési felelésség szabalyait
kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogsértés tényén
kivul tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitasa nem szukséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birdsag az eset kdrulményeire - kUldnosen a jogsértés
sulyara, ismétlddo jellegére, a felrohatdosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és
kornyezetére gyakorolt hatasara - tekintettel, egy 0sszegben hatarozza meg.

2:53. § [Kartéritési felel6sséqg]

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredden kart szenved, a jogellenesen
okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint kovetelheti a jogsértotdl karanak
megteéritését.

3. Buntetd jogi szankciok

219. § (1) Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi
rendelkezések megszegésével haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet
okozva

a) jogosulatlanul vagy a céltdl eltéréen személyes adatot kezel, vagy

b) az adatok biztonsagat szolgalo intézkedést elmulasztja,

vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel buntetendad.

(2) Az (1) bekezdés szerint bUntetendd az is, aki a személyes adatok védelmeérdl vagy
kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések megszegésével az érintett tajékoztatasara
vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas vagy masok érdekeit
jelentésen sérti.

(3) A buntetés két évig terjedd szabadsagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést
kulonleges adatra kovetik el.

(4) A buntetés blUntett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztés, ha személyes
adattal visszaélést hivatalos személyként vagy kdézmegbizatas felhasznalasaval
kovetik el.
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4. Munkajogi szankciok
A Munka Torvénykdnyve rendelkezései alapjan a munkaltato a Szabalyzat és az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok be nem tartasat akar rendkivuli felmondassal

is szankcionalhatja, illetve a vétkesség fuggvényében a bekovetkezett teljes kar
megfizetésére is igényt tarthat.
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0
FELULVIZSGALAT KOTELEZO ADATKEZELES ESETEN

Ha a kdtelez6 adatkezelés id6tartamat, vagy szukségessége idészakos
felUlvizsgalatat térvény, helyi onkormanyzat rendelete, vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusa nem hatarozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés
megkezdésétdl legalabb haromévente felUlvizsgalja, hogy az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz szukséges-e.

Ezen felUlvizsgalat korulményeit és eredmeényét az adatkezel6 dokumentalja, e
dokumentaciot a felUlvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) kérésére a
Hatdsag rendelkezésére bocsatja.
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PANASZTETELI LEHETOSEG

Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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ZARSZO

A tajékoztato elkészitése soran figyelemmel voltunk az alabbi jogszabalyokra:

- Atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

- 20T11. évi CXII. térvény — az informacios dnrendelkezési jogrdl és az
informacidészabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotv.)

- 2001. évi CVIII. térvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszeflUggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (féképp a
13/A. §-a)

- 2005. évi XC. térvény az elektronikus informacioszabadsagrol

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrdl (kifejezetten a 155.8-a)

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapu online rekldm bevalt gyakorlatara
vonatkozé EASA/IAB-ajanlasrol

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag ajanlasa az elézetes
tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl
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